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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

(o] benim milletimin ylldmdlr, parlayacak;
Ob dir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hlir yaganim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iltheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden Ilahl sudurancak emeli;
gsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hlir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

SERDAR ZEREN ORTAOKULU

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengl Birini vaifen, T s, Tirk
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kymetl hazinencr, Itkbalde dah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarin olacakb. Birgin, istilal ve cumhurieti midafea
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisai bir mahiyette tezahir
edebilsial v cumhuriyeig astedecekdigmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaibiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
flimis, bitin tersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimis
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Wi, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

Ey Turkstbalnin e t,bu ahvlve geratinde
dahi, vaaifen; Tark istklalve cumhuriyein kuramakti
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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Ulkenin kalkinmasi ve gelisimini siirdiirmesi, egitimli, donamimli, bilisim
teknolojilerini kullanabilen kalifiye yetismis insan kaynaklarinin ve is giiciiniin
omuzlarinda kurallar1 ile kurumsallagmasi, ileriye doniik stratejik amag ve hedeflerini
belirlemis stratejik planlari ile bu amag¢ ve hedefleri gergeklestirme yolunda islevini
stirdiirebilen kurumlarin varligi ile gerceklesmektedir.

Ulkemizin ¢agdas uygarlik diizeyine ¢ikma yarisinda birey olarak ve

kurumsallasmanin tamamlanmig, devlet kurumlari olarak bir vizyon
belirlemek, bunu gergeklestirmek i¢in bize yiiklenen gorev ve sorumlulugumuzun
=¥ bilincinde olamayiz. Iste bu bilingle girisimcilik ve sosyal sorumluluk duygusuyla
toplam kalite yonetimi anlayisi ile ekip ruhuyla calisan bireyler olarak stratejik

planimiz1 yapmak, tilkemizin 2023 vizyonuna ait hedefleri i¢in planlanan hususlari
gerceklestirmek ve gorevimizi yerine getirmenin hazzini yasamaliyiz.

Iste bu nedenle iilkemizin kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler cercevesinde Milli Egitim Bakanligimizin
ve Amasya Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin hazirlamis oldugu stratejik planlar dogrultusunda 2019-2023 yillarma egitim faaliyetleri ve
uygulamalarma yon verecek 5 yillik stratejik planimizi katilimer yontemlerle hazirlanmistir. Her yil siire¢ degerlendirilerek amag ve hedeflere
yonelik yillik gelisim planlar diizenlenecektir.

Stratejik planin hazirlanmasinda katkilar1 bulunan ekibimizin biitiin liyelerine, gorevlilere tesekkiir eder, hazirligimiz bu planin verimli
ve uygulanabilir olmasini, belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasabilmesini, okulumuzun Amasya’mizin ve iilkemizin egitimine basarilar
saglamasini dilerim.

Adem TEKTAS
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Adi1 Soyad: :
'ADEMTEKTAS  MUDUR

MUDUR YARD.

OKUL AILE BIRLIiGI YON. KURULU
BASKANI
OKUL AILE BIiRLIGI YON. KURULU UYESI

CUNEYT BAS
VEDAT AYDEMIR

SULE AKTAS

OMER SONMEZ

MUDUR YARD.
BILISIM TEK.
OGRT.
INGILiZCE OGRT.

TURKCE
OGRETMENI



BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi béltiimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

SERDAR ZEREN ORTAOKULU

Hayirsever vatandasimiz Vedia ZEREN, Milli Egitim Miidiirligiine vermis oldugu 05.07.1994 tarihli dilekgesinde ilimiz
Gokmedrese mahallesinde bulunan pafta 34,ada 61°e kayitl toplam 21491 metre karelik arsay1 [1kogretim Okulu, Fen Lisesi ve Ana
Okulu yapilmas istegi ile Miilkiyeti 1 Ozel Idaresine, kullanim1 Milli egitim Miidiirligiine ait olmak tizere hibe etmek istedigini
bildirmistir.

Hgili dilekce Il Daimi Enciimeninde 05.07.1994 tarih ve 299 say1li karar ile kabul edilmis iki taraf arasindaki is bu s6zlesme imza
altina alinmustur.

Buna gore yaptirilan ilkogretim okuluna "Serdar Zeren {lkdgretim Okulu" adinin verilmesi uygun goriilmiistiir.
Serdar Zeren Ilkogretim Okulu 09.10.1995 tarihinde ihale edilmis 10.07.1998 tarihinde bitirilerek egitim ve 6gretime acilmistir.2015
2016 Egitim Ogretim yiliyla beraber yeni okul binasinda hizmet vermektedir.
Okulumuzda;1 Miid.Odasi1,2 Miid.Yrd.Odas1,1 Ogretmenler odas1,1 Memur odasi, 1 Hizmetli odasi, 1 Arsiv,1 Depo,1 Kantin,1
Kalorifer Dairesi ve 15 Derslik bulunmaktadir. Ihtiyag geregi 8 simf daha olusturulmustur. Ayrica bunlara ilave olarak okul
bahcesinde okul adina 1 kapali spor salonumuz mevcuttur.




Okulumuzda 1 Miidiir, 2 Miid. Yardimcisi, 35 Brang Ogretmeni, 1 Memur, 2 Yardimci personel gérev yapmaktadir.
Serdar Zeren Ortaokulu 23 sube bulunmaktadir. Toplam 801 6grenci egitim gormektedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kinyesi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Ili: AMASYA

Ilcesi: MERKEZ

Adres: Hacilar Meydani Mah. Oymaagag Sok. No:3/2

Telefon 03582122992

Numarasai:

724804@meb K12.tr
7248041
Kiz 396

Ogrenci Sayis:
Erkek 405
Toplam 801

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 35

et
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 40 TI.

Cografi Konum (link)
im.php

Faks Numarasi: =

http:/ /szerenortaokulu.meb.k12.tr/tema/iletis

Web sayfasi adresi: http:/ /szerenortaokulu.meb.k12.tr/
Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Calisan Sayisi 51
Ogretmen Kadin 17
Sayis1
Erkek 19
Toplam 37

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1
Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

35

23



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Bl
i 1
—
.




—

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Ozel Alanlar

Cok Amacli Salon
Cok Amagli Saha X
Kittiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

X XX X X X

Pansiyon



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarmn 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 11 14 25 7/C 16 21 38

5/B 20 16 36 7/D 20 15 35

5/C 18 18 36 7/E 13 19 32
5/D 22 18 40 7/F 15 18 33

5/E 21 17 38 8/A 19 18 27

15 21 36 8/B 16 20 36

6/B 19 17 36 8/C 20 16 36

28 16 34 8/D 13 22 35
6/D 20 14 34 8/E 19 16 35

6/E 17 18 35 8/F 18 17 35

21 17 38 8/G 13 11 24

7/B 21 17 38

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akall: Tahta Sayis1 TV Sayis1 -
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 Yazic1 Sayist 4

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1

Projeksiyon Sayis1 Internet Baglanti Hiz1 100 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 17441,30 16887,70
2018 31929,55 31711,79




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclart:

13



1. Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla 2.0kul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

goriisebilirim. konusabiliyorum.

Kismen Katilmiyorum Katilmiyorum
Katiliyorum 3% Kismen 29,
7% Katiliyorum

8%

Kararsizim
7%

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Kismen
Katilyorum
11%

Kismen
Katihyorum
13%

14



5. Okulda kendimi giivende hissediyorum. 6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri

alinir.

Kismen Katilmiyorum
Katihiyorum 4%
6%

Kismen
Katihyorum
4%

Kararsizim
8%

7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 8. Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadar.

yontemler kullanmaktadir.

Kismen Kismen
Katihyorum
5%

Katiliyorum
4%

15



9. Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Katilmiyorum

Kismen 11%

Katihyorum
7%

Kararsizim
6%

11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Kismen
Katihiyorum
8%

10. Okulun ici ve dis1 temizdir.

Kismen
Katiliyorum
9%

12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.

Kismen
Katiliyorum
10%

16



13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

Kismen
Katiliyorum
11%

Ogretmen Anketi Sonuclari:

1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla 2. Kurumdaki tim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir.
almuir.
12
10
]
o mSeril
2 mSeril
00000000
0
Kesinlikle Kararsizim Kismen Katilmiyorum Kesinlikle Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katthyorum  Katihyorum Kathyorum Katihyorum Katihyorum Katihyorum




3. Her tiirli 6diilllendirmede adil olma, tarafsizlik ve

4. Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim.

objektiflik esastir.
16
14
12
10
8
6 mSeril
4
= -
) 2]
Kesinlikle Kararsizim Kismen Katllmiyorum
Katilnyorum Katilyyorum Katilyorum

16
14
12
10
8
HSeril
6
1
2
0 s  weew
Kesinlikle Kararsizim Kismen Katilnmiyorum
Katilyorum Katilyyorum Katilyyorum

5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1

6. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima

tanimaktadir. sahiptir.
16 12
14
10
12
10 8
8
(i}
6 mSeril
WSeril
4 4
: B e ’
1]
Kesinlikle Kararsizim Kismen Katlmiyorum 0
Kavhyorum  Kauhyorum Katihyorum Kesinlikle Kararsizim Kismen Katilmiyorum

Katiliyorum Katiliyorum Katilyorum




7. Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenir.
16
14
12
10
8
6 mSeril
3
2 Il
1}
Kesinlikle Kararsizim Kismen Katllmiyorum
Katihyorum Katihyorum Katihyorum

9. Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki
birakacak calismalar yapmaktadir.

8 W Seril
[

3

: =]

o El e

Kesinlikle Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

12

10

mSeril

Kesinlikle Kararsizim Kismen
Katilyorum Katilyyorum Katilyorum

Katilmiyorum

10. Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikci diistincelerin
tiretilmesini tesvik etmektedir.

mSeril

0

Kesinlikle Kararsizim Kismen
Katilyyorum Katilyorum Katilyorum

Katilmiyorum




11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis

iyilestirmeye acik alanlarin vs. calisanlarla paylasir. edilmis yerler yeterlidir.
14 10
12 9
8
10 7
8 [
6 5
W Seril 4 mSeril

4 3
2 2
0 B i 1
Kesinlikle Kararsizim Kismen Katilmiyorum 0

Katibyorum Katihyorum Katihyorum Kesinlikle Kararsizim Kismen Katilmryorum

Katiliyorum Katiyorum Katiliyorum

13. Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi gtincellerim.

20
18
16
14
12
10
8 mSeril
(5]
1
2 0 1 0
0 I
Kesinlikle Kararsizim Kismen Katlmiyorum
Kathyorum Kathyorum Katlyorum

Veli Anketi Sonuclari:




1. Thtiyag duydugumda okul galiganlariyla rahatlikla 2. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

gortisebiliyorum.
Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum 13%
5% Kismen
Katiliyorum

Kararsizim 11%

5%

3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor.
alabiliyorum.
Kismen Katilmiyorum Kismen Katilmiyorum

Katiliyorum 10% Katiliyorum
10% 99,

7%

Kararsizim
8%

Kararsizim
10%
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5.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli

yontemler kullanmaktadir.

9%

Kismen
Katiliyorum

7. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate

alinir.

Kismen

12%

Katiliyorum

6. Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri

alinmaktadir.

Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum 5%
9%

Kararsizim
10%

8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi

ditizenli olarak takip ediyorum.

Kismen Katlmiyerum
Katihyorum 5%
9%
Kararsizim
9%
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9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi

anlastigini diistiniiyorum.

Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum 3%

Kararsizim 8%

8%

11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Katilmiyorum
10%

Kismen
Katiliyorum
12%

10. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima

sahiptir.

Katilmiyorum

Kismen
Katiliyorum
15%

12. Okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Kismen
Katiliyorum
9%




13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

Katilmiyorum

o
IKismen 9%

Katiliyorum
12%




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Bilingli ailede yetismis 6grencilere sahip olmak

Genc ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

Ekonomik gticti yerinde ve bilingli ailelere sahip olmak
Okullar bolgesinde yer almak.

M Fiber Internet ve Etkilesimli tahtalarin olmasi

Yonetim Siiregleri Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi. Kurum
kiiltiirtintin olusturulmus olmast

Iletisim Siirecleri Kurum ici iletisim kanallarimin agik olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin biitiin imkanlara sahip olmasi zaman zaman derse

ilgiyi azaltmasi

Calisanlar Kadrolu yardimeci personel yetersizligi
Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi

Bina ve Yerleske Sinif mevceutlarinin uygun olmamasi
m Laboratuvarlarin olmamasi.
Okulun kendi biitcesi olmamasi

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Diger okul ve kurumlarla iletisimin giiclii olmasi

Bagis araciligiyla para toplama imkan

Okul idare- 6gretmen iliskisinin iyi olmasi

Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi
Mevduatin gelismeye agik olmasi.

Sehirden biraz uzak dogal bir cevresinin olmast
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Tehditler
Politik

Ekonomik Biitge kisitliligr.

Sosyolojik Okul gevresinin go¢ almasi.
Teknolojik Islik, BT Sinifi, Laboratuvar olmamasi

Mevzuat-Yasal Daha kolay bagis toplayabilmeye imkan veren diizenlemeler
olmamasi

Ekolojik Yesil alan yetersizligi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

B2I Okul sosyal alandaki basarisiin artirilmast ile ilgili calismalar yapmak.




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Okulumuzla bag1 olan tiim paydaslarla el ele vererek var olan imkénlarin en {iist seviyede degerlendirilmesi sonucu tireten, elestirel diistinen,

teknolojik gelismelere ayak uyduran ve en 6nemlisi ytizti giilen mutlu bireyler yetistirebilmek.

VIiZYONUMUZ

Uygulamalari ile es deger okullara 6rnek olabilecek bir okul iklimi olusturmak.




TEMEL DEGERLERIMIiZ

N o a A~ QN -
N N N N N N N N N

]

10)

11)

Once insan,

Karsilikli giiven ve diuirtistliik,

Sabirli, hosgortilt ve kararlilik,

Egitimde stireklilik anlayzsi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Surekli gelisim,

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak.




TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

Bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Ozel egitim gerektiren ve dezavantajli 6grencilerin devam takibini saglamak ve egitim 63retime katilimin

artirmak.

Performans Gostergeleri

PG.1.1.a.

PG.1.1.b.

PG.1.1.c.

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulda yeni baslayan dezavantajli ve yabancin 20 50 50 100 100 100
uyruklu 6grencilerin oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 7 giin ve tizeri 60 50 40 30 20 10
devamsizlik yapan dezavantajli ve yabanci
uyruklu 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 20 10 10 0 0 0
devamsizlik yapan dezavantajli ve yabanci
ogrenci orani (%)




Eylemler

Devamsiz dezavantajli 6grencilerin tespiti ¢alismasi
yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Kasim

Devamsizlik yapan dezavantajli ve yabanci uyruklu
ogrencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi igin galismalar
yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

Ekim

Devamsizlik yapan dezavantajli ve yabanci uyruklu
ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve gortismeler
yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

Okulda dezavantajli bireylerin yasadiklar1 yerlere ziyaret
dtizenlemek.

Tiim Personel

Nisan-Mayis 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2: Ogrencilereve velilereyonelik rehberlik faaliyetleri yapmak.

Stratejik Hedef 2.1. Orta 6gretim kurumlarinin tanitilmasi, sinavla 6grenci alan ortadgretim kurumlari
sinavlarina iliskin bilgilendirme calismalari, ortak sinavlarileilgiliverimliders calisma yontemleri hakkinda
ogrencilerevevelilereyonelik seminer dizenlemek

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.a Sinava hazirlanan 6grencilerden rehberlik servisine 50 - 70 80 90 100
yoénlendirilen 6grenci sayisi (%)

PG.2.1.b Yapilan bilgilendirme toplanti sayis1 - 1 2 2 2 4

PG.2.1.c. “Smava bes kala” etkinligi sayis1 - 1 2 2 4 4




Eylemler

Sinavla 6grenci alan ortadgretim kurumlar: sinavlarina Rehberlik Servisi Ekim-May1s
iliskin bilgilendirme calismalar1 yapmak.
2.1.2  Velilere yonelik rehberlik ¢alismalar1 yapmak. Rehberlik Servisi Ekim-May1s

21.3 Sinava hazirlanan 6grencilerle “Sinava bes kala” etkinligi Okul idaresi, Okul aile Mayis
yapmak. birligi
Stratejik Amag 3: Okul sosyal alandaki basarisinin artirilmasi ile ilgili calismalar yapmak.

Stratejik Hedef 3.1. Okul sosyal basarisinin artirilmast icin sportif, kiiltiirel egzersiz ve kurslar diizenlemek, kurslara

devami saglamak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a Acilan sportif kurs sayist 1 2 3 4 5 6
PG.3.1.b Acilan sportif egzersiz sayis1 4 5 6 7 8 9
PG.3.1.c. Kiltiirel alanda(Miizik, Resim, Satrang, Zeka 2 3 4 5 6 7

Oyunlari, Kodlama vb.) acilan egzersiz ve kurs




say1sl

PG.3.1.d. Okulda sportif ve kiilttirel etkinliklere katilan 20 30 3B 40 45 50
ogrenci sayist (%)

Eylemler

Her sportif alandan en az bir spor egzersizi veya kursu Okul idaresi

agmak. Ekim-Haziran
3.1.2 Drama ve benzeri alanlarda egzersiz veya kurslar agmak. = Okul idaresi Ekim-Haziran
3.1.3 Okulda acilan egzersiz veya kurslarin tanitimin1 yapmak.  Okul idaresi Ekim-Haziran
3.1.4  Okul korosu olusturmak belirli giin ve haftalarda yapilan Okul idaresi Ekim-Haziran
calismalari sergilemek.
3.1.5 Okul korosunu desteklemek amaciyla miizik(baglama Okul idaresi Ekim-Haziran
vb.) kursu agmak.
3.1.6  Yilsonunda yapilan calismalari sergilemek. Okul idaresi, Kurs Mayis-Haziran
Ogretmeni
3.1.7 Il genelinde yapilan sportif yarismalara katilmak. Okul idaresi, Kurs Ekim-Haziran
Ogretmeni
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 4:

Okulun fiziki goruntimi iyilestirmek.

1. Stratejik Hedef 4.1. Okulun dis goriiniisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek. Sinifi egitim-ogretime

uygun bir sekilde yeniden diizenlemek.

Performans Gostergeleri

2020 2021 2022 2023
PG4.1l.a Okulda yapilan diizenleme ¢alismalari 1 2 3 4
PG.4.1.b Sinifa alinan demirbas sayisi 3 7 10 20
PG.4.1.c. Okul girisi ve koridor i¢in alinan demirbas sayist 4 5 6 7




Eylemler

Okul cevresinin diizenlemek. Okul Idaresi, Okul Aile Birligi Agustos
4.2.2 Slmﬂarkln yeniden diizenlenmesi icin calismalart Okul Idaresi, Okul Aile Birligi Temmuz
4.2.3 éacf)rrir:iii.larm yeniden diizenlenmesi icin calismalart Okul Idaresi, Okul Aile Birligi Haziran
4.24 yOalfera | girisinin  yeniden diizenlenmesi icin Okul Idaresi, Okul Aile Birligi Temmuz
calismalar yapmak.

Stratejik Hedef 4.2. Okulun ortak kullanim alanlarinin diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.4.2.a Okulda tuvaletlerinde yapilan diizenleme - 1 2 2 3 4
caligmalari
PG4.2.b Temizlik tiriinleri alimina ayrilan biitce 2000 2500 3000 4000 4500 5000




Eylemler

ile ilgili bilgilendirme yapilmasi

4.1.1. Lavabo tamir bakim ¢alismasi Okul Idaresi, Okul Aile Birligi Agustos
4.2.2  Tuvaletlerin yeniden diizenlenmesi calismalar1 yapmak  Okul Idaresi, Okul Aile Birligi Temmuz
4.2.3 Koridorlarin temizlik makinasi ile temizlenmesi Okul Idaresi, Okul Aile Birligi Ekim-Haziran
424  Ortak kullanim alanlarinin daha diizenli kullanimi Okul Idaresi, Rehberlik Servisi Ekim-Haziran
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitge - - - - -

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10000 10000 20000 20000 30000 90000

T OPEAN ) 10000 20000 20000 30000 90000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.




